COVID-19 OFFICE MAP
INZICHTEN NA 8 MAANDEN CORONAMAATREGELEN

versie Q4 2020
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m2-norm per werkplek stijgt met
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Aantal werkplekken
neemt af met circa
vanwege “hnieuwe
normaal” thuiswerken

Organisaties zijn voor elke
generatie op zoek naar een

duurzame en
technische
symbiose

tussen optimale
kantooromgeving en
thuiswerkplek

Kosten-
beheersing

bepalend voor
huisvestingstrategieén;
ruimtebehoefte is
gemiddeld 10%
afgenomen

Investors

Primaire focus op

creéren van

veilige algemene
ruimtes

in kantoorgebouwen. Zie
ook ‘Veilig-terug-naar-de-

Werkplek’ gids
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in kantoorgebouwen
blijven gehandhaafd;
impact op servicekosten
beperkt
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Risicomanagement voor
epidemie wordt nieuw
onderdeel van de

huurover-
eenkomst

Nederland

Leegstand daalt naar

Leegstand in Amsterdam,
Utrecht en Den Haag

minderdan § %

(onder niveau frictieleegstand);
Rotterdam en Eindhoven 8%
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Daling ingebruikname
sterkst in de

viji grote

steden

(-39% t.o.v. 2019)

8,2%

ondanks afname vraag,
vanwege gebrek aan
kwalitatief hoogwaardig
aanbod (laagste niveau
sinds 2002)

Nieuwe ingebruikname
t/m Q3

O,
~22%
t.o.v. 2019. Verwachte
ingebruikname 2020:
1 miljoen m?
(-17% t.o.v. 5-jarig gem.)

Terugval veroorzaakt door
COVID-19-uitbraak en

gebrek aan
kwalitatief

goed aanbod;

landelijk aanbod t/m Q3
licht gedaald naar 4,7
miljoen m?

Vrijheid en flexibiliteit in
werkplekkeuze zorgt
voor onderscheidend

vermogen in de

war for talent

CUSHMAN &
WAKEFIELD

Verplichte thuiswerkperiode
creéert noodzaak voor

herijking bestaande
werkplekstrategieén

Niet werkgever, maar het
generatieprofiel van de

toekomstige
workforce

is bepalende factor voor functie van
en behoefte aan kantoorgebruik
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Huisvestingsstrategie
transformeert

van vastgoed- naar
organisatievraagstuk

met goed werkgeverschap
als uitgangspunt

Niet pandemie, maar
demografie bepaalt
toekomst van het kantoor



http://www.sixfeetoffice.com/
https://go.cushmanwakefield.com/Aanvragen-Veilig-terug-naar-de-werkplek-gids
https://www.cushmanwakefield.com/nl-nl/netherlands/insights/workforce-bepaalt-toekomst-en-waarde-van-het-kantoor

